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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 22 

14 Ιανουάριου 2016 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθιέρωση υπερωριακής κ.λπ. εργασίας για τους 
μονίμους υπαλλήλους των διαφόρων υπηρεσιών 
του Δήμου Αθηναίων για το χρονικό διάστημα Ια¬ 
νουάριος - Ιούνιος 2016. 1 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας καθώς και εργα¬ 
σίας για Κυριακές- αργίες και νυχτερινές ώρες 
για τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου του Δήμου Αθηναίων για το χρονικό 


διάστημα Ιανουάριος - Ιούνιος 2016. 2 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για τους απασχο¬ 
λούμενους στην Υπηρεσία Επιτρόπου στο Δήμο 
Αθηναίων για το χρονικό διάστημα Ιανουάριος - 

Ιούνιος 2016. 3 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης και ορισμός 
υπαλλήλων για την τήρηση και κατάρτιση των 
πρακτικών των Συνεδριάσεων του Ν.ΠΔ.Δ. Κοινω¬ 
νικής Προστασίας και Αλληλεγγύης, Πολιτισμού 
και Αθλητισμού Δήμου Φλώρινας. 4 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 415207 (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής κ.λπ. εργασίας για τους μο¬ 
νίμους υπαλλήλους των διαφόρων υπηρεσιών του 
Δήμου Αθηναίων για το χρονικό διάστημα Ιανουά¬ 
ριος - Ιούνιος 2016. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015 (Φ.Ε.Κ. 
176/Α'/16-12-2015), σύμφωνα με τις οποίες επιτρέπεται 
η καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων των ΟΤΑ, 
για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών, καθώς και για την εξυπηρέτηση 
των αναγκών των υπηρεσιών που λειτουργούν σε 24ωρη 
βάση, 12ωρη βάση ή όλες τις ημέρες του μήνα. 

2. Το γεγονός ότι νευραλγικές υπηρεσίες του Δήμου 
έχουν αποδυναμωθεί λόγω των αθρόων συνταξιοδοτή- 
σεων τα έτη 2013-2015, της μη ανανέωσης συμβάσεων 
μίσθωσης έργου, των αυτοδίκαιων απολύσεων και της 
θέση σε διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή των Ν. 4024/2011, 


Ν. 4093/2012 και Ν. 4172/2013, ενώ μετά την εφαρμογή 
του Ν. 3852/2010 όλες οι υπηρεσίες του Δήμου έχουν 
επιφορτιστεί με πλήθος νέων αρμοδιοτήτων. 

3. Το γεγονός ότι υπάρχουν ανάγκες για την απα¬ 
σχόληση προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου 
προκειμένου να διασφαλιστεί η καθαριότητα της πό¬ 
λης, ο έλεγχος και η αστυνόμευση των κοινόχρηστων 
χώρων όλες τις ημέρες της εβδομάδας, η τήρηση των 
διατάξεων και η εκτέλεση διοικητικών κυρώσεων που 
αφορούν στη λειτουργία καταστημάτων, επιχειρήσεων, 
θεάτρων των οποίων την άδεια ίδρυσης και λειτουργίας 
χορηγεί η Δημοτική Αρχή, η φύλαξη κτιρίων, αλσών, κοι¬ 
μητηρίων, αποθηκών κ.λπ., και γενικά για τη διασφάλιση 
της δημόσιας υγείας και του δημόσιου συμφέροντος. 

4. Τις διατάξεις της παραγράφου 4 του άρθρου 2 του 
Ν. 3731/2008 (Φ.Ε.Κ. 263/Α723-12-2008) «Περί αναδιοργά¬ 
νωσης της Δημοτικής Αστυνομίας» και του άρθρου 19 
του Ν. 4325/2015 (Φ.Ε.Κ. 47/Α711-5-2015) περί επανίδρυ¬ 
σης της Δημοτικής Αστυνομίας. 

5. Την υπ’ αριθμό 90615/48741/16-12-2015 (Φ.Ε.Κ. 2797/ 
Β721-12-2015), απόφαση του Γ.Γ. της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής, για καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου 
εργασίας σε ορισμένες υπηρεσίες του Δήμου Αθηναίων. 

6. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
Ν. 2503/1997 (Φ.Ε.Κ. 107/Α730-5-1997). 

7. Τις όμοιες του άρθρου 48 του Ν. 3584/2007 (Φ.Ε.Κ. 
143/Α728-6-2007). 

8. Την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στους κωδικούς 

Φ.10/6012.001, Φ.10/6012.002, Φ.15/6012.001, Φ.15/6012.002, 
Φ.20/6012.001, Φ.20/6012.002, Φ.30/6012.001, Φ.30/6012.002, 
Φ.35/6012.001, Φ.35/6012.002, Φ.40/6012.001, Φ.45/6012.001, 
Φ.45/6012.002, Φ.50/6012.001, Φ.50/6012.002 και 

Φ.70/6012.001 στον υπό έγκριση στην Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση Αττικής και ψηφισμένο στο Δημοτικό Συμ¬ 
βούλιο προϋπολογισμό του Δήμου για την κάλυψη της 
δαπάνης για την καταβολή της σχετικής αποζημίωσης 
(σχετ. η υπ’ αριθμό 415146/24-12-2015 βεβαίωση ύπαρξης 
πίστωσης της Δ/νσης Οικονομικών). 

9. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 
87/Α77-6-2010). 

10. Την υπ’ αριθμό 353219/10-9-2014 απόφαση του Δη¬ 
μάρχου Αθηναίων, με την οποία εκχωρείται το δικαίωμα 
της υπογραφής των αποφάσεων καθιέρωσης υπερω- 
ριακής εργασίας στο Γενικό Γραμματέα του Δήμου, 
αποφασίζουμε: 
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Καθιερώνουμε εργασία με αμοιβή για μονίμους υπαλλήλους των διαφόρων υπηρεσιών του Δήμου Αθηναίων 
για το χρονικό διάστημα Ιανουάριος - Ιούνιος 2016, ως εξής: 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Υπερωριακή 

εργασία 

απογευματινών 

ωρών 

Νυκτερινή 
εργασία 
καθημερινών 
πέραν της 
υποχρεωτικής 

Εργασία 
νυκτερινή προς 
συμπλήρωση 
της 

εβδομαδιαίας 

υπονρεωτικής 

Εργασία ημερήσια 
Κυριακών και 
Εξαιρέσιμων 

Εργασία 
νυκτερινή 
Κυριακών και 
Εξαιρέσιμων 

ΓΡΑΦΕΙΑ ΔΗΜΑΡΧΟΥ, ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΩΝ, Γ. 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ, ΠΡΟΕΔΡΟΥ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ, 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΥΠΟΥ 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΒΟΗΘΕΙΑΣ, 

ΠΣΕΑ ΚΑΙ ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΥ, ΔΙΕΘΝΟΥΣ 
ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΔΗΜ. ΣΧΕΣΕΩΝ 

87 

4 

(για το 

Γ ραφείο) 
Δημάρχου 

4 

(για το 
γραφείο Γ. 

Γ ραμματέα) 

2 

(για το Γ ραφείο 
Προέδρου Δημ. 
Συμβουλίου 

4 

(για το 

Γ ραφείο) 
Δημάρχου 

4 

(για το 
γραφείο Γ. 

Γ ραμματέα) 

2 

(για το Γ ραφείο 
Προέδρου Δημ. 
Συμβουλίου 

4 

(για το Γ ραφείο) 
Δημάρχου 

4 

(για το γραφείο 
Γ. Γ ραμματέα) 

2 

(για το Γ ραφείο 
Προέδρου Δημ. 
Συμβουλίου 

5 

(για τμήμα Δημ. 
Σχέσεων) 

- 

ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 

8 

5 

5 

6 

ή 6 

ΝΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

6 

- 

- 

- 

- 

Δ/ΝΣΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

6 

- 

- 

- 

- 

Δ/ΝΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

70 

- 

- 

- 

- 

Δ/ΝΣΗ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

90 

20 

25 

80 

ή 20 

Δ/ΝΣΗ ΑΣΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 

86 

- 

- 

40 

- 

Δ/ΝΣΗ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΘΗΚΩΝ 

52 

15 

15 

30 

ή 15 

Δ/ΝΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡ. ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ, ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 
ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

50 

11 

7 

14 

ή 9 

Δ/ΝΣΗ ΕΜΠΟΡΙΟΥ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

30 

- 

- 

15 

- 

Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

55 

- 

- 

- 

- 

Δ/ΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΔΩΝ 

65 

- 

- 

40 

- 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ Δ. Α. ΣΤΗΝ Υ.Δ.Ε. 

8 

- 

- 

- 

- 

Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ 
ΥΓΕΙΑΣ 

128 

26 

46 

128 

26 

Δ/ΝΣΗ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ 

26 

- 

- 

- 

- 

Δ/ΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ-ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΜΗΧ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 

1.100 

770 

980 

1.100 

ή 600 

Δ/ΝΣΗ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΚΟΥ 

96 

60 

60 

50 

ή 60 

Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ 

51 

10 

- 

20 

- 

Δ/ΝΣΗ ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 

90 

18 

6 

60 

18 

Δ/ΝΣΗ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ 

42 

8 

8 

20 

ή 8 

Δ/ΝΣΗ ΚΤΙΡΙΑΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

50 

8 

8 

40 

- 

Δ/ΝΣΗ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

160 

70 

80 

280 

ή 20 

Δ/ΝΣΗ ΣΧΕΔΙΟΥ ΠΟΛΕΩΣ ΚΑΙ ΔΟΜΗΣΗΣ 

80 

- 

- 

- 

- 

Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 

85 

30 

30 

50 

ή 30 

Δ/ΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

410 

410 

410 

410 

ή 410 

Δ/ΝΣΗ Κ.Ε.Π. 

128 

- 

- 

- 

- 
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Για την κάλυψη της δαπάνης ύψους 6.275.604,00 € για την καταβολή των σχετικών αποζημιώσεων, οι προβλε- 
πόμενες πιστώσεις κατανέμονται ως εξής: 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

Φορέας 10 

Κ.Α. 6012.001 

Φορέας 10 

Κ.Α. 6012.002 

ΓΡΑΦΕΙΑ ΔΗΜΑΡΧΟΥ,ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΩΝ, Γ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ, 
ΠΡΟΕΔΡΟΥ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ, ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΥΠΟΥ 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΒΟΗΘΕΙΑΣ, 

ΠΣΕΑ ΚΑΙ ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΥ, ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΔΗΜ. 
ΣΧΕΣΕΩΝ, 

24.350,00 

21.175,00 

ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 

4.680,00 

14.850,00 

ΝΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

1.800,00 


Δ/ΝΣΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

1.960,00 


Δ/ΝΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

37.800,00 


Δ/ΝΣΗ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

42.372,00 

60.776,00 

Δ/ΝΣΗ ΑΣΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 

38.250,00 

21.250,00 

Δ/ΝΣΗ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΘΗΚΩΝ 

21.735,00 

33.449,00 

Δ/ΝΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ, ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

24.750,00 

21.600,00 

Δ/ΝΣΗ ΕΜΠΟΡΙΟΥ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

11.900,00 

10.000,00 

Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

20.700,00 


Δ/ΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΔΩΝ 

22.000,00 

20.000,00 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ Δ. Α. ΣΤΗΝ Υ.Δ.Ε. 

3.250,00 


ΣΥΝΟΛΑ 

255.547,00 

203.100,00 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

Φορέας 15 

Κ.Α. 6012.001 

Φορέας 15 

Κ.Α. 6012.002 

Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ 

20.790,00 

64.350,00 

Δ/ΝΣΗ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ 

10.890,00 


ΣΥΝΟΛΑ 

31.680,00 

64.350,00 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

Φορέας 20 

Κ.Α. 6012.001 

Φορέας 20 

Κ.Α. 6012.002 

Δ/ΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ-ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 

ΜΗΧΑΝ. ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 

1.197.000,00 

2.600.000,00 

Δ/ΝΣΗ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΚΟΥ 

99.000,00 

192.500,00 

ΣΥΝΟΛΑ 

1.296.000,00 

2.792.500,00 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

Φορέας 30 

Κ.Α. 6012.001 

Φορέας 30 

Κ.Α. 6012.002 

Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ 

23.760,00 

16.140,00 

Δ/ΝΣΗ ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 

31.050,00 

58.000,00 

Δ/ΝΣΗ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ 

12.150,00 

21.480,00 

Δ/ΝΣΗ ΚΤΙΡΙΑΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

21.780,00 

29.700,00 

ΣΥΝΟΛΑ 

88.740,00 

125.320,00 
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ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

Φορέας 35 

Κ.Α. 6012.001 

Φορέας 35 

Κ.Α. 6012.002 

Δ/ΝΣΗ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

93.150,00 

227.700,00 

ΣΥΝΟΛΑ 

93.150,00 

227.700,00 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

Φορέας 40 

Κ.Α. 6012.001 

Φορέας 40 

Κ.Α. 6012.002 

Δ/ΝΣΗ ΣΧΕΔΙΟΥ ΠΟΛΕΩΣ ΚΑΙ ΔΟΜΗΣΗΣ 

24.840,00 


ΣΥΝΟΛΑ 

24.840,00 



ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

Φορέας 45 

Κ.Α. 6012.001 

Φορέας 45 

Κ.Α. 6012.002 

Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 

24.840,00 

42.837,00 

ΣΥΝΟΛΑ 

24.840,00 

42.837,00 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

Φορέας 50 

Κ.Α. 6012.001 

Φορέας 50 

Κ.Α. 6012.002 

Δ/ΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

275.000,00 

700.000,00 

ΣΥΝΟΛΑ 

275.000,00 

700.000,00 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

Φορέας 70 

Κ.Α. 6012.001 

Φορέας 70 

Κ.Α. 6012.002 

Δ/ΝΣΗ Κ.Ε.Π. 

30.000,00 


ΣΥΝΟΛΑ 

30.000,00 



Οι σχετικές δαπάνες σε καμία περίπτωση δεν μπορούν να υπερβούν το ύψος των πιστώσεων του προϋπολο¬ 
γισμού, όπως έχουν κατανεμηθεί στον παραπάνω πίνακα. 

Τα όρια των ωρών απασχόλησης ανά υπάλληλο εξοπλισμού ορίζονται ως εξής: 

α. ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΩΝ ΩΡΩΝ έως 20 ώρες μηνιαίως 

β. ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ έως 16 ώρες μηνιαίως και για τη Δ/νση Κα- 
Θαριότητας-Ανακύκλωσης και Συντήρησης Μηχανολογικού εξοπλισμού έως 30 ώρες μηνιαίως 

γ. ΕΡΓΑΣΙΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑ ή ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ και ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ έως 16 ώρες μηνιαίως και για τη Δ/νση 
Καθαριότητας-Ανακύκλωσης και Συντήρησης Μηχανολογικού εξοπλισμού έως 30 ώρες μηνιαίως 

δ. ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ με ανώτατα όρια ως εξής: 

Για τους νυκτερινούς φύλακες δημοτικών χώρων και κτιρίων μέχρι 150 ώρες μηνιαίως. 

Για τους υπαλλήλους της Δ/νσης Ηλεκτρολογικού μέχρι 150 ώρες μηνιαίως. 

Γ ια 330 υπαλλήλους της Δ/νσης Καθαριότητας-Ανακύκλωσης και Συντήρησης Μηχανολογικού εξοπλισμού μέχρι 
143 ώρες μηνιαίως, για 420 υπαλλήλους μέχρι 120 ώρες μηνιαίως και για τους λοιπούς 230 υπαλλήλους μέχρι 70 
ώρες μηνιαίως. 

Γ ια τους οκτώ (8) από τους υπηρετούντες υπαλλήλους στο Ιδιαίτερο Γ ραφείο Δημάρχου και στο Γ ραφείο 
Γ ενικού Γ ραμματέα και για τους δύο (2) από τους υπηρετούντες υπαλλήλους στο Γ ραφείο Προέδρου Δημοτικού 
Συμβουλίου, μέχρι 50 ώρες μηνιαίως. 

Για τους υπαλλήλους των λοιπών Δ/νσεων μέχρι 120 ώρες μηνιαίως. 

Η εργασία κατά τις Κυριακές-αργίες και κατά τις νυκτερινές ώρες της Δ/νσης Αποκέντρωσης και Διοίκησης 
αφορά το Τμήμα Διοικητικού, Εποπτείας και Λειτουργικότητας Δημοτικών Κτιρίων, το Τμήμα Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου και το Τμήμα Υποστήριξης Οικονομικής Επιτροπής - Ποιότητας Ζωής. 

Η εργασία κατά τις Κυριακές-αργίες της Δ/νσης Δημοτικών Προσόδων αφορά το Τμήμα Ανταποδοτικών Τελών 
και Τ.Α.Π. 

Από τον προβλεπόμενο αριθμό υπαλλήλων της Δ/νσης Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Υγείας του ανωτέρω πίνακα, 
συγκεκριμένος εξ αυτών αριθμός υπαλλήλων αφορά αποκλειστικά το Τμήμα Υποδοχής και Υποστήριξης Ευπαθών 
Ομάδων και συγκεκριμένα: για απογευματινή υπερωριακή εργασία για έως 20 υπαλλήλους, για νυκτερινή εργασία 
προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής για έως 8 υπαλλήλους, για εργασία ημερήσια Κυριακών και εξαιρέσιμων 
για έως 17 υπαλλήλους και για εργασία νυκτερινή Κυριακών και εξαιρέσιμων για έως 3 υπαλλήλους. 
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Για τη Δ/νση Καθαριότητας-Ανακύκλωσης και Συντήρησης Μηχανολογικού εξοπλισμού η εργασία κατά τις 
ώρες των Κυριακών και εξαιρέσιμων (ημερήσιες ή νυκτερινές) μπορούν να πραγματοποιούνται εναλλακτικά και 
ως προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής. 

Η εργασία κατά τις Κυριακές-αργίες και κατά τις νυκτερινές ώρες της Δ/νσης Προμηθειών και Αποθηκών αφορά 
το Τμήμα Διαχείρισης Καυσίμων και Λιπαντικών, το Τμήμα Αποθηκών Υλικών. 

Η εργασία κατά τις Κυριακές-αργίες και κατά τις νυκτερινές ώρες της Δ/νσης Επιχειρησιακού Σχεδιασμού, 
Οργάνωσης και Πληροφορικής αφορά το τμήμα Τεχνικής και Διοικητικής Υποστήριξης Μέσων Επικοινωνίας και 
Δημοτικών Επιχειρήσεων. 

Η παραπάνω εργασία θα πρέπει να βεβαιώνεται μηνιαίως υπό των καθ’ ύλη αρμόδιων οργάνων ή των Προϊ¬ 
σταμένων Διευθύνσεων. 

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρεπόμενα 
και δύναται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλουν οι ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι δε θα γίνει υπέρβαση του ανώτα¬ 
του αριθμού ωρών ανά υπάλληλο, καθώς και του συνολικού αριθμού ωρών που προκύπτει για την κάθε υπηρεσία. 

Οι αποφάσεις έγκρισης καταβολής αποζημίωσης που θα εκδίδονται σε εκτέλεση της απόφασης αυτής θα πρέπει 
να διαβιβάζονται στο Τμήμα Μισθοδοσίας Προσωπικού το αργότερο μέχρι την 5η εκάστου μηνός. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 24 Δεκεμβρίου 2015 

Με εντολή Δημάρχου 
Ο Γ ενικός Γ ραμματέας 

ΛΕΥΤΕΡΗΣ ΚΑΣΤΑΝΑΚΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 415164 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας καθώς και εργασίας για Κυριακές- αργίες και νυχτερινές ώρες για τους υπαλλή¬ 
λους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου του Δήμου Αθηναίων για το χρονικό διάστημα Ιανουάριος - Ιούνιος 2016. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/16-12-2015 τεύχος Α'). 

2. Την με αριθ. 1540/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου που αφορά την έγκριση για την εξαίρεση από 
την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας και λειτουργίας σε 12ωρη ή 24ωρη βάση για υπηρεσίες του Δήμου μας. 

3. Το γεγονός ότι υπάρχουν ανάγκες για την απασχόληση του προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου 
προκειμένου να διασφαλιστεί η καθαριότητα της πόλης, η φύλαξη κτιρίων, αλσών, κοιμητηρίων, αποθηκών κ.λπ., 
και γενικά για τη διασφάλιση της δημόσιας υγείας και του δημόσιου συμφέροντος. 

4. Την με αριθμ. οικ. 90615/48741/16-12-2015 απόφαση της Ασκούσας καθήκοντα Γενικού Γραμματέα της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης (ΦΕΚ 2797/21-12-2015 τεύχος Β') για την Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου εργασίας σε 
ορισμένες υπηρεσίες του Δήμου Αθηναίων. 

5. Την ύπαρξη των σχετικών πιστώσεων στον υπό έγκριση Προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2016 στους κωδικούς 
Φ10/6022.001, Φ10/6042.001, Φ20/6022.001, Φ20/6042.001 και Φ 45/6022.001, Φ 45/6042.001 (σχετ. η υπ’ αριθμ. 415142/ 
24-12-2015 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 176 Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α'). 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α707-06-2010). 

8. Την υπ’ αριθμό 353219/10-9-2014 απόφαση Δημάρχου Αθηναίων, με την οποία εκχωρείται το δικαίωμα της 
υπογραφής των αποφάσεων καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας στο Γ ενικό Γ ραμματέα του Δήμου, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε εργασία με αμοιβή για τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρό¬ 
νου, τους υπαλλήλους που απασχολούνται με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου μέχρι την 
ολοκλήρωση της πρόσληψής τους μέσω των οριστικών πινάκων του Α.Σ.Ε.Π. και εργαζόμενους με αποφάσεις του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών, του Δήμου Αθηναίων για το χρονικό διάστημα Ιανουάριος- Ιούνιος 2016, ως εξής: 


Α/Α 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ (από 22η 
ώρα μέχρι 6η πρωινή) 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ 
(από 6η πρωινή μέχρι 
22η ώρα) 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ 
(από 22η ώρα μέχρι 6η 
πρωινή) 

1 . 

ΙΔΙΑΙΤΕΡΟ ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΔΗΜΑΡλΟΥ 

4 

4 

- 

4 

- 

2. 

ΓΡΑΦΕΙΑ ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΩΝ 
ΚΑΙ ΕΝΤΕΤΑΛΜΕΝΩΝ 
ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

4 

- 

- 

- 

- 
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3. 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΕΔΡΟΥ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

5 

5 

- 

5 

- 

4. 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΥΠΟΥ 

5 

- 

- 

- 

- 

5. 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΕΘΝΟΥΣ 
ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 

4 

- 

- 

2 

- 

6. 

Δ/ΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ- 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΜΗΧ/ΚΟΥ 
ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 

864 

638 

738 

864 

638 

7. 

Δ/ΝΣΗ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΚΑΙ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

31 

10 

30 

70 

10 

8. 

Δ/ΝΣΗ ΑΣΤΙΚΗΣ 
ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 

13 

- 

- 

9 

- 

9. 

Δ/ΝΣΗ ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ- 
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 

19 

- 

- 

6 

- 

10. 

Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

6 

- 

- 

4 

- 

11. 

Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ 

30 

- 

6 

17 

5 

12. 

Δ/ΝΣΗ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ 

3 

- 

- 

3 

- 

13. 

ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 
ΠΟΛΙΤΩΝ 

7 

5 

5 

6 

6 

14. 

Δ/ΝΣΗ ΚΤΙΡΙΑΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

4 

1 

1 

3 

- 

15. 

Δ/ΝΣΗ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 
ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

31 

- 

- 

12 

- 

16. 

Δ/ΝΣΗ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ 
ΑΠΟΘΗΚΩΝ 

8 

1 

1 

6 

1 

17. 

Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 

15 

- 

- 

12 

- 

18. 

Δ/ΝΣΗ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΚΟΥ 

4 

8 

8 

3 

8 

19. 

ΝΟΜΙΚΗ Δ/ΝΣΗ 

5 

- 

- 

- 

- 

20. 

Δ/ΝΣΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ 
ΕΛΕΓΧΟΥ 

2 

- 

- 

- 

- 

21. 

Δ/ΝΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

9 

- 

- 

- 

- 

22. 

Δ/ΝΣΗ ΚΕΠ 

4 

- 

- 

- 

- 

23. 

Δ/ΝΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ 
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ, ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 
ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

8 

- 

- 

4 

- 

24. 

Δ/ΝΣΗ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑ 
ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ 

10 

- 

- 

- 

- 

25. 

Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

7 

- 

- 

- 

- 
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26. 

Δ/ΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ 
ΠΡΟΣΟΔΩΝ 

7 

- 

- 

3 

- 

27. 

Δ/ΝΣΗ ΕΜΠΟΡΙΟΥ ΚΑΙ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

12 

- 

- 

8 

- 

28. 

Δ/ΝΣΗ ΣΧΕΔΙΟΥ ΠΟΛΕΩΣ 
ΚΑΙ ΔΟΜΗΣΗΣ 

11 

- 

- 

8 

- 

29. 

ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΔΗΜΑΡΧΟΥ 

10 

- 

- 

- 

- 


Τα όρια των ωρών απασχόλησης ανά υπάλληλο ορί¬ 
ζονται τα εξής: 

Α. Υπερωριακή Εργασία απογευματινών ωρών έως 120 
ώρες εξαμηνιαίως. 

Β. Νυχτερινή Εργασία έως 96 ώρες εξαμηνιαίως, για 
όλες τις Δ/νσεις εκτός της Δ/νσης Καθαριότητας, Ανα¬ 
κύκλωσης και Συντήρησης Μηχανολογικού Εξοπλισμού 
που ανέρχεται στις 180 ώρες εξαμηνιαίως. 

Γ. Εργασία κατά τις Κυριακές και αργίες έως 96 ώρες 
εξαμηνιαίως, για όλες τις Δ/νσεις εκτός της Δ/νσης 
Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Συντήρησης Μηχα¬ 
νολογικού Εξοπλισμού που ανέρχεται στις 180 ώρες 
εξαμηνιαίως. 

Δ. Νυχτερινά προς συμπλήρωση έως 140 ώρες μηνι- 
αίως ανώτατο όριο. 

Η εργασία σε 24ωρη σε βάρδιες καθώς και κατά τις 
Κυριακές και Αργίες και τις Νυκτερινές ώρες της Δ/ 
νσης Διοίκησης και Αποκέντρωσης αφορά το Τμήμα 
Διοικητικού, Εποπτείας και Λειτουργικότητας Δημοτικών 
Κτιρίων, το Γ ραφείο Προσωπικού Ασφαλείας, το Τμήμα 
Δημοτικού Συμβουλίου και το Τμήματος Οικονομικής 
Επιτροπής και Επιτροπής Ποιότητας Ζωής. 

Η εργασία κατά τις Κυριακές και αργίες της Δ/νσης 
Διεύθυνσης Δημοτικών Προσόδων αφορά το Τμήμα 
Ανταποδοτικών Τελών και ΤΑΠ. 

Η 24ωρη λειτουργία καθώς και τη λειτουργία τις 
Κυριακές και αργίες της Διεύθυνσης Επιχειρησιακού 
Σχεδιασμού, Οργάνωσης και Πληροφορικής αφορά το 
Τμήμα Τεχνικής και Διοικητικής Υποστήριξης Μέσων 
Επικοινωνίας και Δημοτικών Επιχειρήσεων. 

Η εν λόγω απασχόληση, η οποία τεκμηριωμένα δεν 
είναι δυνατόν να πραγματοποιηθεί εντός του ωραρίου 
λειτουργίας της υπηρεσίας και τηρουμένων των δια¬ 
τάξεων του άρθρου 20 του Ν.4354/2015, θα βεβαιώνεται 
αναλυτικά στα μηνιαία δελτία εργασίας και θα αποστέλ- 
λονται στο Τμήμα Μισθοδοσίας Προσωπικού της Δ/νσης 
Ανθρωπίνου Δυναμικού, υπό των οικείων προϊσταμένων 
Δ/νσεων του Δήμου Αθηναίων, η δε σχετική δαπάνη 
το ύψος της οποίας ανέρχεται κατά προσέγγιση στο 
ποσό των τριών εκατομμυρίων τετρακοσίων δέκα πέντε 
χιλιάδων πεντακοσίων (3.415.500) ευρώ, θα βαρύνει τις 
πιστώσεις προϋπολογισμού έτους 2016 ως εξής: 

Φορέας 10 

6022.001 ποσό 94.000 ευρώ 

6042.001 ποσό 9.500 ευρώ 

Φορέας 20 

6022.001 ποσό 2.950.000 ευρώ 

6042.001 ποσό 350.000 ευρώ 


Φορέας 45 

6022.001 ποσό 9.000 ευρώ 

6042.001 ποσό 3.000 ευρώ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 24 Δεκεμβρίου 2015 

Με εντολή Δημάρχου 
Ο Γ ενικός Γ ραμματέας 

ΛΕΥΤΕΡΗΣ ΚΑΣΤΑΝΑΚΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 415208 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για τους απασχολού¬ 
μενους στην Υπηρεσία Επιτρόπου στο Δήμο Αθηναίων 
για το χρονικό διάστημα Ιανουάριος - Ιούνιος 2016. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015 (Φ.Ε.Κ. 
176/Α'/16-12-2015), σύμφωνα με τις οποίες επιτρέπεται 
η καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων των ΟΤΑ, 
για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών. 

2. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
Ν. 2503/1997 (Φ.Ε.Κ. 107/Α730-5-1997). 

3. Τις όμοιες του άρθρου 48 του Ν. 3584/2007 (Φ.Ε.Κ. 
143/Α728-6-2007). 

4. Την ύπαρξη έκτακτων και επειγουσών αναγκών 
που προκύπτουν στην Υπηρεσία Επιτρόπου στο Δήμο 
Αθηναίων. 

5. Την ύπαρξη πίστωσης ποσού 3.000,00 στον κωδικό 
Φ.10/6012.001 στον υπό έγκριση στην Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση Αττικής και ψηφισμένο στο Δημοτικό Συμ¬ 
βούλιο προϋπολογισμό του Δήμου για την κάλυψη της 
δαπάνης για την καταβολή της σχετικής αποζημίωσης 
(σχετ. η υπ’ αριθμό 415143/24-12-2015 βεβαίωση ύπαρξης 
πίστωσης της Δ/νσης Οικονομικών). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010. 

7. Την υπ’ αριθμό 353219/10-9-2014 απόφαση του Δη¬ 
μάρχου Αθηναίων, με την οποία εκχωρείται το δικαίωμα 
της υπογραφής των αποφάσεων καθιέρωσης υπερω- 
ριακής εργασίας στο Γενικό Γραμματέα του Δήμου, 
αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε εργασία με αμοιβή για τους απασχο¬ 
λούμενους στην Υπηρεσία Επιτρόπου στο Δήμο Αθη¬ 
ναίων για το χρονικό διάστημα Ιανουάριος - Ιούνιος 
2016, ως εξής: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΩΝ ΩΡΩΝ 

Για έως 7 υπαλλήλους και έως 20 ώρες μηνιαίως έκα¬ 
στος. 

Για την κάλυψη της δαπάνης για την καταβολή της 
σχετικής αποζημίωσης, προβλέπονται πιστώσεις ως 
εξής: Φορέας 10/Κ.Α. 6012.001 «Αποζημίωση για υπερω- 
ριακή εργασία» μέχρι ποσού 3.000,00 €. 

Η σχετική δαπάνη σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να 
υπερβεί το ύψος των παραπάνω πιστώσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 24 Δεκεμβρίου 2015 

Με εντολή Δημάρχου 
Ο Γ ενικός Γ ραμματέας 
ΛΕΥΤΕΡΗΣ ΚΑΣΤΑΝΑΚΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. απόφ. 1/2016 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης και ορισμός 
υπαλλήλων για την τήρηση και κατάρτιση των πρα¬ 
κτικών των Συνεδριάσεων του Ν.Π.Δ.Δ. Κοινωνικής 
Προστασίας και Αλληλεγγύης, Πολιτισμού και Αθλη¬ 
τισμού Δήμου Φλώρινας. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 233 του Ν. 3463/2006 
(ΦΕΚ 114/Α'/8-6-2006) «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και 
Κοινοτήτων». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 36 και 48 του Ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143/Α728-6-2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστα¬ 
σης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλ¬ 
λικράτης». 

4. Την υπ’ αριθμ. 2/19657/0022/28-5-2009 κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση Εσωτερικών και Οικονομίας Οικονομικών 
με θέμα «Καθορισμός ορίων υπερωριακής απασχόλησης 


υπαλλήλων ΟΤΑ που τηρούν πρακτικά των συνεδριάσε¬ 
ων του Δημοτικού ή Κοινοτικού Συμβουλίου (ΦΕΚ 1085/ 
Β75-6-2009)». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176 Α'). 

6. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016 Εγκύκλιο 
του ΓΛΚ. 

7. Τ ις υπηρεσιακές ανάγκες του Ν.Π.Δ.Δ. Δήμου Φλώ¬ 
ρινας, αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την καθιέρωση εκατόν είκοσι (120) ωρών 
υπερωριακής εργασίας κατά εξάμηνο στην Κικιλίντζα 
Μαρία του Νικολάου, κλάδου ΤΕ Βιβλιοθηκονομίας, με 
βαθμό Δ' που αμείβεται με τις αποδοχές του 3ου ΜΚ και 
αναπληρώτριά της την Σέρκου Δήμητρα του Παντελή 
κλάδου ΔΕ Διοικητικού με βαθμό Γ' με μισθολογικό ΜΚ 
Γ3 για το διάστημα από Ιανουάριο του 2016 έως και 
Δεκέμβριο του 2016, για την τήρηση των πρακτικών των 
Συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου του ΝΠΔΔ 
Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης, Πολιτισμού 
και Αθλητισμού Δήμου Φλώρινας. 

2. Η απασχόληση της πέραν του υποχρεωτικού ωρα¬ 
ρίου θα βεβαιώνεται από τον Πρόεδρο του Ν.Π.Δ.Δ. 

3. Η αποζημίωση για την αναφερόμενη εργασία καθο¬ 
ρίζεται με βάση τις διατάξεις του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/ 
Α72015) όπως ισχύει κάθε φορά. Από τις διατάξεις αυτής 
της αποφάσεως, προκαλείται δαπάνη περίπου 1.300€ 
σε βάρος του Κ.Α. 15.6022.02 με τίτλο «Αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές ΙΔΑΧ» 
και δαπάνη ποσού 300€ περίπου (στρογγυλοποιημένα), 
σε βάρος του Κ.Α. 15.6052.03 με τίτλο «Εργοδοτικές 
εισφορές προσωπικού με σύμβαση αορίστου χρόνου 
(ΙΚΑ)». Γ ια την ανωτέρω δαπάνη υπάρχει εγγεγραμμένη 
σχετική πίστωση στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του 
Ν.Π.Δ.Δ Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης, Πο¬ 
λιτισμού και Αθλητισμού Δήμου Φλώρινας, έτους 2016. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Φλώρινα, 7 Ιανουάριου 2016 

Ο Πρόεδρος 
ΠΑΝΑΤΙΩΤΗΣ ΜΑΒΙΔΗΣ 
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